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CONSEILS DE CLASSE : w Les élections des repré
. . resent AR
Les premiers conseils de classe de l'année scolaire ont P ants des parents d’éléves

pour le collége se sont dé 4
o . . , nt déro )
débuté. Le conseil de classe traite de toutes les questions ulées le 14 octobre dernier,

Pour in i
fo, chacune des 2 listes en présence a recueilli 3

concernant la vie de la classe, et notamment le niveau postes de titulaires ainsi

pédagogique, I'ambiance, la discipline, 'emploi du temps, le Pour I'AIPE. Mme M st qUe3 Postes de suppléants.
travail en classe et a la maison, |'absence et le remplacement Le TOHICI y al'le.Chrlstme LENOIR, Mme Anne
des professeurs, l'orientation. COUDERT-OSMO Patrick ALLAIN, Mme Martine
En régle générale cette instance est constituée des M . SMONT, Mme Valérie MOUREAUD
personnes suivantes : me Murlel VOILE ont été élus et siegeront | .
Le chef d'établissement, qui préside le conseil, I'équipe conseils  d’administration et des dO_rs,des
pédagogique de la classe et la Conseillere Principale commissions (éducative, permanente, disci .lffErentes
d'Education, les deux délégués des parents déleves et les et hygiéne et sécurité). =

deux délégués éléves, le cas échéant, le conseiller Pour tout probléme ou demande

d'orientation, l'assistante sociale, le médecin scolaire,
linfirmiére scolaire, des invités (professeurs des écoles,
professeurs de 3¢, professeurs documentalistes, éleves,
parents, partenaires extérieurs, ...).
La parole est donnée a tous >
dans le but d’'améliorer A

I'apprentissage et la vie ¢ C1g¥
Ay /

en société des éléves. C'est

pourquoi un questionnaire est

distribué pour que tous, parents et éléves, puissent
s'exprimer.

Votre avis est trés important, il sera relayé par les parents
délégués qui vont vous représenter au conseil de classe.

Si vous avez des choses a dire, c'est le moment d'en profiter
et afin que les informations circulent mieux, n'hésitez-pas a
donner votre adresse mail !!!

LResponsable des conseils de classe pour I'AIPE

anneletohic@free.fr

d’information, vous pouvez vous
rapprocher de I'une de ces personnes

CLUB JEUXDE SOCIETE .
A la pause de midi, les éléves ont la chance dg ’po’uvon.r se
changer les idees avec le club de jeux de ?oaete,’ anime
par les surveillants. La matinale organisee en février a
&té aussi un gros succes. o ’

Il y a quelques années, cette activité etait encadrée par

des parents.
Si certains se sentent |'ame joueuse et peuvent consacrer

un peu de temps dans leur journée, il serait peut-étre
possible de s'occuper de ce club, ou au moins d'épauler
les surveillants, qui pourraient alors se trouver plus

nombreux sur la cour.

(Une simple diminution des moyens
ou des postes par le Rectorat ferait
de toute fagon disparaitre ce club)_

La saison ; ..
S g:;::;;lz ventg deg Maludelelnes Bijou et des chocolats aura été un trés bon cru !
" onne implication de I'ensemble des enfants (et des parents), le bénéfice r.apporté est Ce
1

assez conséquent et i [ a allé i
, quent devra‘lt contribuer a alléger sensiblement le coGt des sorties et d i
prévus cette année au college. e voyages scolares

Bravo a vous tous !

Nous vous ra istributi i
hovs vous. lssp:::cnssue la distribution aura lieu le mardi 13 décembre a partir de 16hoo au colle
an S inguisti o

par el quel,ques actior? cdonceTnes par Ie§ voyages linguistiques et leurs parents ont lancé, avec I'a . ui de
e U,n e a0 sort 5 ¢ an(sj e bLljt de réduire la facture. Ainsi, une vente de billets de to;nbola a ggbuté

prévu dans les locaux du magasin H janvi
ol , _ gasin Hyper U le 14 janvier prochain. Egal

o ’ ‘ . Egalement, une v
t prévus les dimanches 11 et 18 décembre a Indret, prés de la cale c?u bac ain,si que Ii:r;te

| |e ma Che de La Monta ne ou us d i 1TO -() I
| I I I . - | | at| n, VOUS pOUVEZ COﬂSU|te

Site : aipe.st.exupery.free.fr Adresse : aipe.st.exupery@free.fr


mailto:anneletohic@free.fr

nIPa

Colleége

&

ASSEMBLEE GENERALE DES ADHERENTS DE L' AIPE
JEUDI 15 DECEMBRE A 19H30 AU COLLEGE
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( VIE_SCOLAIRE

Scolaire » déja existante dans les lycées,
Pour le collége Saint-Exupéry
préalablement assurée conjointement par le Principal Adjo
de 7 surveillants (1 en temps plein et 6 a mi-temps) travai
HOUDAVYER), placé lui-méme sous Iautorité hiérarchique du Chef de I’Etablissement.

et ce afin d’assurer une meilleure gestion

int et les survei

Missions essentielles du Conseiller Principal d’Education :
Organiser la vie collective quotidienne hors du temps de classe;
Faire respecter le reglement intérieur ;

Assurer le suivi des éléves en étroite collaboration avec I'équipe enseignante
classe;
Créer des conditions de dialogue dans l'acti
Mettre en ceuvre des concertations entre les
ayant des troubles de comportements ou des difficultés dapprentissage scolaire ;
Participer a la vie administrative de I'Eta

Réles et Devoirs de la « Vie Scolaire » :
Positionnement des surveillants :

lls ont un role d’encadrant (ils ne
séparent) et

doivent pas entretenir des relations

ac incuice s =

1- Faire respecter le réglement intérieur de I'Etablissement;

A savoir a propos des punitions et sanctions :

Les sanctions comme les blémes ou les exclusions ne peuven
Surveiller les éléves a chaq
n‘ont pas cours). Pour les intercours,

Assurer la gestion des absences soit des éléves par rapport aux familles ; soit
Surveiller les temps de permanences (le surveillant doit faire respecter
travail ;
Assurer
Proposer une aide au travail
des jeunes dans les devoirs a
Assurer la sécurité et le bon déroulement des entrées et sorties
collége (souvent relayé par du personnel de I'Accueil) ;

Gérer les flux de restauration sco
Mettre en place et surveiller les « clubs » du FSE sur I'heure dumi
Effectuer toutes les taches a
absences. A chaque heure du temps passé
Par conséquent, il y a un gros travail qui est
appels aux parents ou responsable légal ..
(Actuellement, entre
I'ordre trés bient6t)
Etre éventuellement force de proposition pour
n'a malheureusement pas eu de suites).

Pour assurer une bonne transmission

le calme.

3 des volontaires en

de

[y
Q

dans le college,

_Toute cette gestion est faite graceaun
le changement d'équ

11-

Modes de recrutements :

L’'employeur est I'Education Nationale.

Le Conseiller Principal d’Education est recruté sur concours;

Les postes de surveillants ont été trés longtemps pourvus par des
mais le manque de proximité de I'établissement par rapport aux

plus en plus pourvus par des adultes au chémage ou en poursuite

.

Le niveau de base exigé est le bac.

Depuis 1981, face a I'augmentation des offectifs dans les colléges, 'Education Nationale a décidé d’étendre aux colléges la «Vie
des absences et des sorties des éleves.

C'est en 2002-2003 qu'est arrivé le premier Conseiller Principa
llants. A présent, |'équipe de la « Vie Scolaire est composée
llant en équipe et sous Iautorité du Conseiller Principal d’Education (Mme

on éducative sur le plan collectif ou individuel ;
différents partenaires sociaux et acteurs fa

blissement en participant aux Conseils d’Ad

de « copinage » avec les collégiens, méme si peu d‘années les
de médiateur (car ils recueillent beaucoup de confidences d'éléves de 4€0U 36).

Toute personne de la communauté scolaire, sauf le personnel d’entretien, peut donner une punition (comme
des retenues par exemple) a un éléve pour manque de respect ou comportement inacceptable.

t étre posées que par le Chef d’Etablissement.
ve fois qu'ils ne sont plus avec les enseignants (comme a la cantine ou lorsque les éleves
les &léves demeurent normalement sous I'autorité des enseignants.
Toutefois afin d'éviter d'éventuels débordements, un surveillant est présent dans les p
des professeurs par rapport aux classes;

un accompagnement éducatif par le dialogue avec les jeunes et en lien avec I'équipe pédagogique ;
formant des petits groupes n‘excédant
faire. Ce n'est pas un soutien scolaire qui est, Ui, obligatoirement exerce parun professeur) ;
I'établissement par la prése

laire et surveiller le bon déroulement du temps de déjeuner ;
di, particulierement le cl
dministratives découlant de leurs missions : elles sont trés
les absences sont recensées et
déclenché : recherche d'une justification préalable ; vérification en infirmerie ou au CDI;

ipe et de logiciel, quelques petits «bugs» sont 4 noter mais tout devrait rentrer dans
la création d'une activité ou atelier (Une seule proposition a été faite depuis 2002 et

d'une équipe a une auvtre ces informations sont notées sur un grand cahier

studiants. Le college essaie de perpétre
facultés posant des difficultés
d'études (préparation
Le droit du travail leur accorde du temps pour ces préparations qui rentre donc en compte dans

| d’Education (CPE), « la Vie Scolaire » étant

par la participation notamment aux conseils de

miliaux ou éducatifs pour aider les éleves

ministrations.

arties communes du collége ;

Il peut inciter, voire méme l'imposer, la mise au

pas 5 éléves (Le but étant d'accompagner

nce d'un surveillant au portail du

ub de « Jeux de société » ;
lourdes, notamment pour la gestion des
doivent étre obligatoirement justifiées.

logiciel spécifique.

de texte.

r ce critére d’'embauche

de transports, les postes sont de
CNED ou de concours par exemple).
I'aménagement du temps effectué.
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d’examen

% Bonnes fétes de fin d'année a %@uswf
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